
 

 

 

 

 

株式会社タキザワ ＳＤＧｓ宣言 

 

当社は、「地域社会と共に」の理念に基づき、国際目標

である SDGs 達成のため、持続可能な地域社会の創造に貢

献できる企業となれるよう努めてまいります。 

 2023 年 4 月 3 日 

株式会社タキザワ 

代表取締役 瀧澤藤雄 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

持続可能な開発目標(SDGs)とは、2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための

2030 アジェンダ」に記載された 2016 年から 2030 年までの国際目標で、17 の目標と 169 のターゲット

が定められています。 

 

 

 

 



 

 

 

株式会社タキザワの SDGs への取り組み 

快適で働きやすい職場づくり 

 社員の安全・健康に配慮した快適な職場づくりの構築により、社員一人一人

を尊重したスキルの向上や働き方を支援することで、全社員が働き甲斐のあ

る職場環境を目指します。 

 

【主な取り組み】 

・定期健康診断を行うなど、社員の心身の健康を維持する取り組みを推進し

ます。 

・週休二日制の導入及び有給取得率を向上します。 

・一日二回のアルコールチェッカー使用で、常に安全運転に努めています。 

 

地域社会への貢献 

 
地域社会の一員として地域事業への参画や積極的な社会貢献活動を継続し、 

住みよく豊かな地域づくりに貢献してまいります。 

 

【主な取り組み】 

・積極的な地域人材の採用を行います。 

・日本赤十字への寄付を通して一人一人の健康と福祉につながるような活動

を継続していきます。 

 

環境に配慮した経済活動への取り組み 

 

環境負荷を抑制し、環境との調和を図った事業活動を実践してまいります。 

 

【主な取り組み】 

・環境負荷低減のため省エネ器具に切り替えを行います。 

・エアコンの適切な温度管理など総電気使用量の削減に努めます。 

・廃棄物の分別・抑制に取り組んでいます。 


